Raport narativ referitor la stadiul implementarii misurilor previzute in

Planul de integritate al Casei de Asiguriri de Sanatate Covasna

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE COVASI\hA are ca principal obiect de activitate
asigurarea functiondrii unitare a sistemului de asigurari social de sanatate din judetul Covasna .

in data de 71.02.2022 a fost semnatd de catre Directorul General al CAS Covasna ,
Declaratia privind asumared unei agende de integritate organizaﬁonald a CA.S. Covasna,
fnregistratd la nivelul institutiei cu nr. 1699 din data de 21 102.2022. Documentul 2 fost postat pe
pagina de internet a institutiei, in cadrul sectiunii ,,InformTtii publice”, subsectiunea "— Strategia
Nationala Anticoruptie”.

\

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE COVASNA a dezvoltat si aprobat sub numarul
4820/27.05.2022 Planul de integritate al CAS Covasna, intocmit prin raportare la obiectivele si
actiunile prevazute In SNA 2021-2025 si la domeniul specific de competentd al CAS Covasna,
document elaborat cu consultarea tuturor directiilor de specialitate din cadrul institutiei. Planul de
Integritate a fost postat pe pagina de internet a institu;iei,i in cadrul sectiunii Informatii publice”,
subsectiunea "— Strategia Nationald Anticoruptie , av‘izat prin Hotérarea nr. 3/2022 de catre
Consiliul de Administratie a CAS Covasna ;

I
Totodats, prin Decizia nr. 1235/07.06.2022 a Directorului General al C.A.S. Covasna a fost
desemnatd persoana responsabild ( secretar de comisie) pentru comunicarea cu Secretariatul tehnic al
SNA din cadrul CNAS, dar si cu atributii pentru colectarea si raportarea datelor aferente Planului
de integritate dezvoltat la nivelul CAS Covasna si Anexei nr. 3 la HG nr. 1269/2021 — Inventarul
masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare.

Prin nota interna nt. Ad. 4820/27.05.2022, secretarul comisiel privind SNA la nivelul CAS
Covasna a transmis Planul de integritate, comunicand faptul cé la nivelul acestora urmeaza sa fie
dezvoltat un plan de integritate si desemnatd persoana responsabild, care va colabora cu structurile
de specialitate implicate in implementarea masurilor din Planul de integritate precum si a celor
prevazute in Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021, aceastd persoand avand atributii de coordonare,

monitorizare, colectare a datelor §i raportarea acestora catre Compartimentul Strategie Anticoruptie
din cadrul CNAS.

La nivelul CAS Covasna a fost intocmit Registrul riscurilor de coruptie, fiind identificat un
numir de 10 riscuri de coruptie si adoptate 10 masuri de interventie.

in anul 2023 la nivelul CAS Covasna nu au fost :dentificate incidente de integritate. Raportul
anual de evaluare a incidentelor de integritate a fost postat pe pagina de internet a institugiei, in
cadrul sectiunil _Informatil publice”, subsectiunea — Strategia Nationala Anticoruptie”.
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